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PREFEITURA MUNICIPAL DE JATAI . e
' Jatai

L Talaa por wma cidade melfor

DECRETO N° 616, DE 19 DE AGOSTO DE 2009.

“Aprova o Regimento Interno do Conselho
Municipal de Educac¢éo.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE JATAI, no uso
de suas atribuicdes legais e de conformidade com a Lei 1.968, de 11/11/1997,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aprovado o Regimento Interno do
Conselho Municipal de Educacdo, criado para gerir o sistema municipal de
educagdo, que acompanha o presente Decreto.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data dé
sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Jatai, no
Centro Administrativo, aos 19 dias do més de agosto de 2009.

\ W(/ 2 e
H ERTO DE FREITAS MACHADO
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JATAI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAQ

Todos o wnea eidade melhor

Of. n.? 539-2009
Jatai, 12 de agosto de 2009

Da Secretaria Municipal de Educagao
Ao Departamento do Conselho Municipal de Educagao
Assunto: INFORME

Prezado(a) Senhor(a),

Conforme solicitagao desse Conselho, em atendimento ao constante do oficio n°

085/2009 analisamos e aprovamos o novo Regimento Escolar.

Sem mais, antecipamos agradecimentos.

Ana Katia Ferreira de Assis
Secretdria Municipal de Educagdo
Decreto 005/2009

llustrissimo Senhor
JOSE CARLOS DE SOUZA
DD. Presidente do Conselho Municipal de Educacao

Rua Benjamin Constant, 745 — Centro Fone/Fax: 643632-4068 - CEP. 75.800.970 — Jatai - GO
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ESTADO DE GOIAS :
PREFEITURA MUNICIPAL DE JATAI
CONSELHO MUNICIPAL DE

EDUCACAO
Rua Mineiros n°. 606 — Setor Santa Maria

o - - g JATAI-GO
e-mail: cme.]atal@gmaﬂ-com CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Fone / fax 64 3632 4126

TITULO I
DA IDENTIFICACAO, DA NATUREZA JURIDICA E DAS FINALIDADES

Art. 1° - O Conselho Municipal de Educaciio de Jatai (CME-JATAT), instituido pela Lei
Municipal n° 1.968, de 11 de novembro de 1997, observado o disposto na Lei Federal n® 9.394, de
20 de dezembro de 1996, no artigo 162 da Lei Orginica do Municipio, publicada em 05 de abril de
1990, e na Lei Municipal n° 2.013, de 11 de maio de 1998, é o érglo superior de consulta e de
deliberacgdio coletiva, com autonomia financeira ¢ administrativa, incumbido de normatizar, orientar,
fiscalizar e acompanhar o Sistema Municipal de Ensino.

Art. 2° - O Conselho Municipal de Educagéo € érgdo vinculado ao Poder Publico Municipal,
com jurisdi¢do sobre o Sistema Municipal de Ensino, observando os principios da politica educacional
estabelecida pelos orgfios competentes.

Paragrafo tinico - O Sistema Municipal de Ensino é constituido pelos 6rgdos municipais de
educagfo, pelas instituigdes de ensino mantidas pelo Poder Péiblico Municipal e pelas instituigdes de
Educacdo Infantil, criadas e mantidas pela iniciativa privada.

“-

- TITULO IT
DAS COMPETENCIAS

Art. 3° - Compete ao Conselho Municipal de Educag@o:

I - elaborar seu regimento, assim como reformuléd-lo e emendé-lo. Apés manifestacdo da
Secretaria Municipal da Educagfo, encaminha-lo & homologac@o do Prefeito Municipal, resguardada
a autonomia plena do Conselho. -

It - coordenar o processo de eleicdo do Presidente, Vice-Presidente, Secretario Geral e dos
presidentes de comissoes;

TII - decidir sobre os pedidos de licenga dos conselheiros, salvo nos casos previstos em lei;

IV - elaborar e encaminhar sua proposta orgamentaria;

V - envidar esforgos para melhorar a qualidade e elevar os indices de qualidade do processo
ensino-aprendizagem;

V1 - contribuir para definigéio de uma politica municipal de educac@o;

VII - analisar anualmente as estatisticas do ensino e os dados complementares levantados
pelos 6rgfos pertinentes 4 Educagfio e atividades afins;

VIII - rever, em grau de recurso, as decisdes dos Orgdos colegiados das unidades
educacionais do Sistema Municipal de Ensino;

IX - decidir sobre recursos contra suas decisdes, mediante justificativa;

X - promover, no ambito de sua jurisdi¢do, sindicincias para apurar fatos e
responsabilidades, sempre que considerar oportuno;

X1 - participar de reunides e eventos que tratam de assuntos educacionais;

XII - assessorar em matéria educacional & Secretaria Municipal da Educag@o, quando
solicitado; .

XIII - acompanhar, na Cdmara Muhicipal de Jatai, a tramitagéo de projetos que versem spbre
politicas educacionais; j
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XV - promover a divulgac@o dos atos do Conselho e publicar um Boletim proprio;
XVI - emitir Parecer sobre:

a) assuntos de natureza pedagégica e educacional submetidas & sua andlise ¢ apreciagéo,
encaminhadas por entidades educacionais publicas, privadas e representativas dos diversos segmentos
da sociedade;

b) convénios, acordos ou contratos relativos a assuntos educacionais que ¢ Poder
Executivo pretenda celebrar;

¢) credenciamento e autorizag@o, reconhecimento e renovagdo de reconhecimento dos
cursos das unidades de ensino;

d) questdes relativas a aplicagdo da legislag@o educacional, no que diz respeito a Educagio
Infantil, ao Ensino Fundamental e Médio e a Educacdo de Portadores de Necessidades Educativas
Especiais; .
e) qualquer assunto de natureza educacional, por iniciativa de seus conselheiros;

f) concessdo de auxilios financeiros aos estabelecimentos de ensino, auxilios que implicam
na duplica¢fio ou na dispersdo de recursos materiais, humanos e financeiros;

g) projetos de estatuto que estrutura a carreira do magistério do Sistema Municipal de
Ensino;

h) Plano Municipal de Educacdo e sua reformulacfio, se for o caso, supervisionando a sua
execucdo, de acordo com a legislagio;

XVII - Autorizar:
a) os estabelecimentos de ensino do Sistema Municipal de Ensino a ministrarem a
Educacdo Basica;
b) a mudanca de endereco e/ou entidade mantenedora de estabelecimento de qualquer
nivel de ensino do Sistema Mumcxpal de Ensino;
¢) projetos de experiéncias pedagogicas.

XVIII - homologar decisdes das Comissdes sobre assuntos regulamentados;
o XiX - sugerir medidas que visem & reorganizacio e funcionamento do Sistema Municipal de
Ensino, bem como a sua expans@o e melhoria;
XX - propor medidas para a expansdo de oportunidades de acesso de todos & educagio; %

-~

XXI - interpretar, no dmbito de sua jurisdigfio, as disposigdes legais que fixam diretrizes e '\J\ﬂ
bases da educagio; «
XXI11 - articular-se com Orgdos n3o governamentais, com entidades federais, estaduais e
municipais para assegurar a integraciio e a divulgag@o de projetos e programas educacionais;
XXIII - manter intercdmbio com o Conselho Nacional de Educacio, Conselhos Estaduais e
com os demais Conselhos Municipais de Educagio;
XXV - fixar normas que regulamentem:
a) a organiza¢io administrativa, didatica e disciplinar de cada estabelecimento de ensino;
b) o tratamento especial a ser dado aos alunos portadores de necessidades especiais, ac
que se encontram em atraso consideravel quanto a idade regular de matricula ¢ aos superdotados; M
¢} a Educagio Infantil e o Ensino Fundamental e Médio do Sistema Municipal de Ensino;
d) a Educacdo de Jovens e Adultos com defasagem entre idade e série;
e) a criagdo e o funcionamento de cursos dos estabelecimentos de ensinc do Sistema
Municipal de Ensino;
f) o credenciamento e autorizagdo de funcionamento, o reconhecimento, a renovagio d o
reconhecimento e a inspecdo de estabelecimentos de ensino; Pl T
g) a cessaglo de autorizagdo de funcionamento de estabelecimentos de ensino pertencentes
ao Sistema Municipal de Ensino;
h) os projetos de capacitacio do pessoal docente que atuara na Educag@o Infantil e no
Ensino Fundamental e Médio;
i) a autorizac@o para exercicio das funcdes de diretores, vice-diretores, secretarios e
professores; %
i} a recuperag@o e a adaptagdo de estudos;

4
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) apsoveEameRio, 2 cquivaléncia ¢ a vaidacao de esindos realizados:
)5 CXAINES ae classificacdo e r&l&sﬁz;&ao do aluno;

Educacao Baai-»-_.

o) o sistema de avaliacio do aluno a fim de situd-lo no respectivo nivel de desempenho,
independente de escolarizagdo anterior;

p) os procedimentos da matricula e da transferéncia de aluno;

q) os registros de vida escolar;

r} o controle da qualidade do ensino ministrado pelo Sistema Municipal de Ensino;

s} a avaliacdo da aprendizagem e duracio do periodo letivo na Educagdo Basica;

t} o funcionamento dos conselhos escolares;

XXV - regulamentar as atribuices do pessoal técnico-administrativo e de apoio do
Conselho;
XXVI - Exercer quaisquer outras competéncias que lhe forem conferidas por lei.

TITULO IIL
DA COMPOSICAO

Art. 4° - O Conselho Municipal de Educagdo de Jatai é constituido por 9 (nove) conselheiros
titulares e respectivos suplentes, com mandato de 4 (quatro) anos, nomeados pelo Prefeito Municipal,
com prévia aprovagio do Poder Legislativo, e indicados pelas seguintes entidades:
I - dois representantes da Secretaria Municipal da Educagdo, sendo incompativel o cargo de
conselheiro com o de secretario,
11 - um representante dos professores municipais, indicado pela categoria profissional, “}D
I1I - um representante indicado pelas liderangas comunitarias organizadas,
~ IV - um representante de pais de alunos integrante do Conselho Escolar;
i V - um representante dos funcionarios administrativos das escolas municipais, eleito por seus
pares
V1 - um representante dos diretores das escolas municipais, eleito por seus pares, - %Qﬁ
VTi - um representante das escolas privadas;
VIl - um representante da Cimara Municipal de Jatai, sendo incompativel o cargo de
conselheiro com o de vereador. Q}C;
§ 1° - Nenhum funcionario ativo do Conselho Municipal de Educagdo podera ser mdmado
para exercer a fungdo de conselheiro.
§2° - Em caso de vacéncia no cargo de conselheiro, o respectivo segmento de origem tera
trinta (30) dias para proceder & substituigdo, para completar o mandato, sendo que este periodo,
quando inferior a dois anos, ndo contara para efeito de mandato.

Art. 5° - Os membros do Conselho Municipal de Educagdo poderao ser reconduzidos um
Unica vez, apds consulta as entidades representativas.

§ 1° - Nos casos de recondugiio do conselheiro, dispensa-se a posse, registrando-se o fato em
ata de reumao plenaria. :

§ 2° - O mandato de qualquer conselheiro sera considerado extmto em caso de:

a) morte;

b) rentincia expressa ou tacita, configurada esta Gltima pela auséncia por 04 (quatro)
sessBes consecutivas ou 08(oito) sessdes alternadas, sem justificativa por escrito, no decorrer do
mandato, sendo que, o prazo para justificacio da auséncia finaliza-se na sessdo posterior,
¢) exercicio de mandato politico-partidario;

d) procedimento incompativel com a dignidade da fungao;
e) condenagdo judicial que comprometa a honorabilidade do cargo, por sentenga transitada
)

em julgado;

tn
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£y discordéncia nos atos de conselheiro, julgados pela totalidade dos conselheiros.

Art. 6° - O Conselho Municipal de Educagio de Jatai tera estrutura administrativa propria e
os conselheiros ndo serdio remunerados pela participagdo no colegiado.

Art. 7° - Os conselheiros deverdo residir no Municipio de Jatai.

Art. 8° - Publicado o Ato de nomeacio, o conselheiro tomara posse perante o Presidente do
Conselho Municipal de Educacdo, no prazo méximo de 30 (trinta) dias, entrando em exercicio
imediato do respectivo mandato.

Art. 9° - O conselheiro podera licenciar-se desde que autorizado pela Plenaria:
§ 1° - O prazo da licenca ndo podera ultrapassar um ano.
§ 2° - E facultado ao conselheiro desistir da licenca a qualquer tempo.

Art. 10 - A funcio de conselheiro sera considerada de relevante interesse publico, tendo seu
exercicio prioridade sobre o de qualquer outro cargo da Administragdo do Municipio de que seja
ocupante.

Art. 11 - Compete aos conselheiros:
I - estudar e relatar, nos prazos estabelecidos, as matérias que lhes forem distribuidas;
I - apresentar propostas julgadas tteis ao efetivo desempenho do Conselho;

III - proferir votos sobre matérias constantes das pautas da Plenaria e das comissdes, com
direito a pedido de vistas e declaragio de votos; _
IV - representar o Conselho sempre que designado pela Presidéncia ou pelo Conselho Pleno.

Art. 12 - O Presidente, o Vice-Presidente e o Secretario Geral do Conselho Municipal de g
Educacio serfio eleitos para mandato de 02 (dois) anos, mediante votaglo, por maioria absoluta de
seus membros em efetivo exercicio, no primeiro escrutinio e, nos demais, por maioria dos presentes,
permitida a recondugao.

§ 1° - A eleigio ocorrera sempre no més de dezembro de anos impares com a posse na
primeira Plenaria do més de janeiro seguinte, ou em data posterior se assim o desejarem e a Plenaria

acolher. )
§ 2° - O Presidente sera substituido, em suas auséncias e impedimentos, pelo Vice—Presidente%&
e este pelo conselheiro mais idoso. ‘

§ 3° - Ocorrendo a vacancia da Presidéncia, assumira o Vice-Presidente para completar o
mandato, sendo eleito um novo Vice-Presidente. - .

: @yﬁ
TITULO IV ’%

DA ESTRUTURA, ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

Art. 13 - Para a execugiio de suas atividades, o Conselho Municipal de Educagdo de Jatai
funcionara com a seguinte estrutura:
I - Conselho Pleno

a) Plenana
b) Comissdes Regulares

II - Presidéncia
a) Comissdes Especiais
b) Assessoria Técnica
¢) Departamento de Inspecido Escolar

III - Secretaria Geral
a) Secretaria Executiva .
a.1) Divisio de Apoio Admitiistrativo

1V - Vice-Presidéncia
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CAPITULO I
DO CONSELHO PLENO

Art 14 - O Conselho Pleno compreende a Plenaria e as Comissoes Regulares

SECAO1
DA PLENARIA

Art. 15 - A Plenéria é o 6rgfo maximo de deliberagdo do Conselho e € composta de todos 0s
conselheiros.

Art. 16 - Compete 4 Plenaria analisar e decidir sobre todos os atos de competéncia do

Conselho:
Paragrafo (nico — Em toda Plenaria sera lavrada ata, que devera ser lida e aprovada na segfo

seguinte, onde constard a relagio nominal dos conselheiros e convidados presentes, os assuntos
tratados ¢ as respectivas delibera¢Ses.

Art. 17 - O quorum minimo para a realizagdo de se¢do plenaria devera ser maior que 50%
(cingiienta por cento) dos conselheiros.

Paragrafo unico - No havendo quorum para a abertura das sessdes, 30 (trinta) minutos apes
a hora marcada, serdio registradas as presencas ¢ lavrada a ata correspondente.

Art. 18 - A Plenaria reunir-se-a ordinariamente duas vezes ao més e extracrdinariamente
tantas vezes quantas necessarias, convocada pela Presidéncia do Conselho ou pela maioria absoluta de
seus membros.

§ 1° - As sessdes sdo publicas, salvo decisdo em contrario da Presidéncia ou da Plenéria. -
§ 2° - A ordem do dia compreende discussdo e votagio da matéria contida na pauta. ‘
~ § 3° - A pauta podera ser alterada, desde que aprovada pela maioria da Plenaria. @Ofr

Art. 19 - Na discussio das matérias, faculta-se a palavra aos conselheiros presentes, podendo

ser concedida “vista” do processo. ' 3
Parégrafo unico - O voto de “vista”, concedido ao conselheiro solicitante tem que ser emitiddh

até a segunda sessdo ordinaria seguinte da Plenaria.

Art. 20 - As decisdes da Plenaria sdo tomadas pelos votos da maioria simples, cabendo ao
presidente o voto de qualidade, se for o caso. _
Paragrafo tnico - depende do voto da maioria absoluta;
I - a eleicdo do presidente; @g)}
11 - a aprovacdo do Regimento Interno do Conselho e suas reformulagdes; i
ITI - a aprovagdo do Plano Municipal de Educacéo e suas reformulagdes;
IV - a aprovacio das normas que regem o Sistema Municipal de Ensino; 7
V - a decisio de pedidos de reconsideragdes e de recursos interpostos contra as decisdes do
Conselho.

Art. 21 - A votacdo de que trata o “caput” do artigo precedente, € simbolica, podendo ser
verbal ou por escrutinio secreto, de conformidade com a importancia e a relevancia do assunto tratado,
por decisdo da Plenana.

§ 1° - A declaracio de voto ndo comporta aparte e deve ser encaminhada por escrito, a
Presidéncia, até o término da sess3o, quando ndo for realizado por aclamagdo.

§ 2° - Qualquer conselheiro presente a votagdo pode dela abster-se, mediante justificativa,
fundamentada e aceita pela Plenaria, computando-se a abstengdio como voto em branco.

§3° - Na votagio, as emendas sdo propostas e tém precedéncia sobre as respectivas
proposi¢des. i

P
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SECAO II
DAS COMISSOES REGULARES

Art. 22 - O Conselho dividir-se-4 em duas Comissdes Regulares:
I - Comisséo de Ensino Fundamental e Médio;
II - Comissdo de Educacado Infantil.

Art. 23 - As Comissdes Regulares funcionario em carater permanente, sendo constituidas
pelo Conselho Pleno e designadas pelo Presidente.

§ 1° - Cada Comissao serda composta por quatro conselheiros.

§ 2° - Cada Comissdo terd um presidente e um secretario eleitos por seus componentes e
nomeados pela Presidéncia do Conselho.

§ 3° - O Presidente do Conselho ndo integrara nenhuma das comissdes.

§ 4° - Cada comissdo reunir-se-a no minimo duas vezes por més.

§ 5° - Cabe ao presidente de cada Comissdo, elaborar e apresentar ao Conselho Pleno para
aprovagio, o calendario de reunides da Comissao.

§ 6° - Cada Comissdo terd um Livro Ata para registro de suas reunides.

Art. 24 - Compete as Comissdes Regulares realizar estudos, analisar, elaborar e aprovar os
pareceres dos processos referentes a sua atuagdo, e submeté-los ao Conselho Pleno.

Paragrafo umico - Os processos a que se refere o caput deverdo ser distribuidos a um
conselheiro, membro da Comissdo, para analise ¢ elaboracdo de pareceres que serdo aprovados pelos
demais membros da Comissdo, e posteriormente enviado ao Conselho Pleno.

CAPITULO 11
DA PRESIDENCIA

-,

- Art. 25 - Sdo atribuicSes do Presidente:
I - representar o Conselho em juizo e fora dele;
II - presidir, supervisionar e coordenar todos os trabathos do Conselho, adotando as medidaE ‘3\ @

necessérias & consecugio das suas finalidades;
111 - empossar os conselheiros nomeados pelo Prefeito Municipal;
IV - convocar, presidir e encerrar as reunides ordinarias e extraordinarias; W
V - aprovar a pauta e a ordem do dias das sessdes; Qj
VI - definir a matéria objeto de votagdo, por prioridade;
VII - dirigir as discussdes, concedendo a palavra aos conselheiros, coordenando os debates e
neles intervindo para esclarecimentos;
VIII - impedir debates que inviabilizem os trabalhos durante o periodo de votagdo;
IX - deliberar para apreciagdo da Plenaria, sobre os casos de emergéncia, de naturez /
pedagogica, para os quais houver decisdes formadas pelo Conselho;
X - exercer nas sessdes plenanias o direito de voto, se relator, ¢ usar o voto de qualidade nos
casos de empate;
X1 - constituir as comissdes especiais, nomeando os respectivos presidentes e secretarios;
XII - encaminhar ou despachar as comissdes regulares os processos e assuntos da respectiva
competéncia;
XIII - constituir grupos de trabalho para elaborar a proposta or¢amentédria e os planos de
aplicacdo de recursos do Conselho;
XIV - apresentar ao Conselho proposta orgamentaria para o exercicio financeiro seguinte;
XV - praticar todos os atos administrativos de competéncia do Conselho, especialmente os de
administracdo de pessoal e de gestdo administrativa e financeira;
XVI - editar instrugdes, portarias e demais atos normativos deliberados pelo Conselho Pleno;
XVII - baixar resolu¢des com base eni determinacdo do Conselho Pleno;
XVIII - autorizar as despesas ¢ prestar contas aps 0rgaos competentes;
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XIX - apresentar, na ultima sessdo ordinaria do exercicio, o Relatorio Anual das atividades
do Conselho;

XX - encaminhar aos 6rgdos e instituigdes competentes as deliberagdes do Conselho Pleno;

XXI - autorizar a publicagdo de notas e atos do Conselho;

XXII - solicitar da entidade responsavel, substituicdo de conselheiro em caso de vacéncia do
cargo;

XXIII - declarar perda de mandato de Conselheiro, nos casos legais contidos neste
Regimento;

XXIV - comunicar as entidades representativas, com 90(noventa) dias de antecedéncia, o
término de mandato de conselheiros;

XXV - promover reunido dos pais de alunos, funcionérios e diretores das escolas publicas e
representantes das escolas privadas para a eleicio de conselheiros;

XXVI - convocar e presidir sessdo de eleicao do Presidente, do Vice-Presidente ¢ do
Secretario Geral do Conselho;

XXVII - requisitar pessoal a Secretaria Municipal da Educagéo, para a composi¢ido do quadro
administrativo do Conselho, enquanto ndo houver quadro proprio;

XXVIII - manter o regular funcionamento do Conselho, solicitando as autoridades
competentes, quando cabiveis, providéncias ¢ recursos necessirios ao bom desenvolvimento das
atividades no o6rgéo;

XXIX - elaborar, e apresentar ao Conselho Pleno para aprovagio, calendario de reunidio do

Conselho Pleno.
o ¥
SECAO I )ﬁ@m
DAS COMISSOES ESPECIAIS -

Art. 26 - As Comissdes Especiais, vinculadas a Presidéncia, que funcionardo em carater
temporario, sdo constituidas pelo Conselho Pleno e designadas pelo Presidente, com a finalidade de
realizar estudos sobre assuntos especificos de interesse do Conselho, cujos resultados servirio de base
para decisGes da Plenaria.

§ 1° - As Comissdes Especiais podem ser compostas, além de conselheiros, por técnicos e
especialistas indicados pelo Conselho Pleno. @é

§ 2° - O Ato de constituicdo de Comissdo Especial deve definir seus objetivos e tempo de
funcionamento.

Art. 27 - As Comisstes Especiais tém um Presidente, designado no ato de sua constituigfo
pelo Presidente do Conselho, por indica¢do do Conselho Pleno.

SECAO I
DA ASSESSORIA TECNICA /.

Art. 28 - A Assessoria Técnica, diretamente subordinada a Presidéncia, tem a finalidade de
prover o Conselho de apoio técnico.

Paragrafo unico - A Assessoria Técnica ¢ desempenhada por servidor publico municipal com
formacdo superior na area de educacio e com amplo conhecimento de legislacdo educacional.

Art. 29 - S3o atribuigcdes da Assessoria Técnica:

A
atividades de natureza tecnico-educacional, juridica, econdémico-financeira, administrativa e de (§/
planejamento; '

II - analisar os processos em tramitagdo no Conselho, fornecendo, em parecer técnico,
subsidios 4 tomada de decisGes e sugerir as devidas diligéncias necessarias para complementar a
instrugiio dos autos, conforme a legisla¢gio vigente e as normas do Conselho, antes de serem
apreciados e votados pela Plenéria;




LLEALLLLLLLBLLEDLLHLBLBLHEBLBDDLILBHB3300000b00044

11 - analisar processos referentes a projetos de cursos de atualizacdo e aperfeicoamento
profissional, as propostas de experiéncias pedagogicas submetidas a aprovagdo do Conselho, emitindo
parecer técnico, antes de serem apreciadas e julgadas pela Plenaria;

IV - promover o devido encaminhamento dos processos em diligéncia,

V - retornar ao Secretario-Geral os processos que lhe forem entregues para analise;

VI - redigir as resolugdes propostas pelo Conselho Pleno, verificando se as mesmas estdo em
conformidade com a legislagio vigente;

VII - subsidiar a Presidéncia ¢ o Conselho Pleno na elaboragfio e encaminhamento das
atividades desenvolvidas pelo Conselho Municipal de Educacio;

VIII - contribuir com as comissdes regulares e especiais na verificagdo das condigdes de
funcionamento de curso e nos estudos designados pela Presidéncia;

IX - propor medidas com vistas a melhoria das técnicas e dos métodos de trabalho;

X - manter intercimbio com os setores que fornecem dados subsidiarios a tomada de decisdes
pelo Conselho;

X1 - analisar as estatisticas ¢ demais dados do ensino, nos niveis de abrangéncia do Sistema
Municipal de Ensino;

XII - promover, em tempo habil, o levantamento bibliografico solicitado pelos conselheiros;

XIII - participar de reunides de estudos e pesquisas sobre assuntos de interesse do Conselho
Municipal de Educagio, necessarios ao desempenho de suas fungdes e tomada de decisGes;

XIV - contribuir na elaboracdo do Plano Anual de Trabalho e da proposta orgamentaria do
Conselho;

XV - apresentar a Presidéncia Relatorio Anual das atividades desenvolvidas;

XVI - zelar pela observancia do Regimento Interno do Conselho Municipal de Educagio, das
normas ¢ instrugdes de servigos;

XVII - exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes e que lhe forem
atribuidas pela Presidéncia. W

-~

- SECAO III
DO DEPARTAMENTO DE INSPECAO ESCOLAR @p

\ Art. 30 - O Departamento de Inspecdo Escolar, diretamente subordinada a Presidéncia, tem a
finalidade de prover o Conselho de todas as informagdes relativas a regularizagio das instituicSes de
ensino sob sua jurisdigdo.

§ 1° - O Departamento de Inspe¢do Escolar é constituido por servidores publicos municipais !
com formacio superior na area de educagiio e com amplo conhecimento de legislacdo educacional_e%b&
de informatica.

§ 2° - O Departamento de Inspecio Escolar serd dirigido por uma coordenacgio eleita pelos
integrantes desse Departamento, com aquiescéncia do Conselho Pleno, por um periodo de dois anos,

com direito 2 reeleicio. W

Art. 31 - So atribui¢des da Coordenacdo do Departamento de Inspegdo Escolar:
I - programar e supervisionar a execucdo das atividades desenvolvidas pela é4rea que
coordena, fornecendo indicativos a Presidéncia das necessidades de recursos humanos e materiais;
II - apresentar a Presidéncia Relatério Anual das atividades desenvolvidas;
IIT - prestar informagGes sobre assuntos pertinentes a sua area de atuagio;
IV - responsabilizar-se pela freqiiéncia do pessoal sob sua coordenag@o;
V - zelar pela observancia do Regimento Interno do Conselho Municipal de Educacdo, das
normas e instrugoes de servicos;
VI - exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungGes e que lhe forem
atribuidas pela Presidéncia.

7

Art. 32 - Sdo atribui¢des dos Inspetores Escolares:
I - acompanhar, orientar e coletat informacdes necessanas a regularizagio das instituigd
gue compdem o Sistema Municipal de Ensino;
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II - cadastrar as instituigdes educacionais publicas e privadas, jurisdicionadas ao Sistema
Municipal de Ensino;

101 - realizar o credenciamento, ato este que antecede a autorizagdio de funcionamento, por
meio do qual o Conselho Municipal de Educagio registra a existéncia da institui¢do educacional;

IV - orientar e verificar se 0 Regimento Escolar esta de acordo com a legislagio educacional
vigente;

V - proceder a inspecéo escolar, conforme as diretrizes emanadas do Conselho Municipal de
Educagio, nas instituicGes educacionais do Sistema Municipal de Ensino;

VI - organizar, atualizar e totalizar os dados educacionais do Sistema Municipal de Ensino,
elaborando planilhas e graficos demonstrativos;

VII - orientar, acompanhar e avaliar os procedimentos legais referentes a regularizagfio das
instituicdes educacionais jurisdicionadas ao Sistema Municipal de Ensino;

VIII - orientar € acompanhar os procedimentos para montagem de processos referentes a
credenciamento e autorizacdo de funcionamento, reconhecimento € outros das instituictes
jurisdicionadas ao Sistema Municipal de Ensino, bem como analisa-los e emitir pronunciamento sobre
eles;

IX - verificar os procedimentos de matricula das instituigdes publicas e privadas, atendendo a
legislagdo pertinente, realizando interferéncias, quando necessario;

X - proceder a Verificagdo Prévia para fins de credenciamento e autorizagdo de
funcionamento, reconhecimento e renovacdo de reconhecimento nas instituigdes sob jurisdigdo do
Sistema Municipal de Ensino, elaborando relatérios especificos de acordo com as normas vigentes;

X1 - registrar, detalhadamente, os aspectos fisico, pedagogicos e administrativos da
instituicdo, apds a instrucdo e analise do processo;

XII - orientar e verificar o cumprimento do Regimento Escolar, da Programacio Curricular,
do Calendario Escolar e do Projeto Politico-Pedagogico da instituigao;

XIII - acompanhar, juntamente com o Secretario-Geral, Coordena¢do Pedagogica ¢ demais
responsavem a vida escolar do aluno, com o objetivo de integra-lo ao contexto escolar, quando
necessario;

X1V - verificar, ir loco, a procedéncia das demincias referentes as instituigGes jurisdicionadas
ao Sistema Municipal de Ensino, buscando a parceria com a Secretaria Municipal da Educag8o, nos
casos referentes as instituigGes publicas;

XV - acompanhar o funcionamento dos Conselhos Escolares, de acordo com as normas
vigentes;

XVI - zelar pela organizac@o da escrituracio escolar, orientando a institui¢io no que se refere
a manuten¢do do:

P
&
v

a) arquivo ativo e passivo;
b) diario de classe e turma; @W

¢) dossi€ do aluno;
d) livro de matricula e demais livros de atas necessarios a institui¢do educacional.
XVII - analisar o quadro administrativo e docente das instituigdes publicas e privadas, de
acordo com a legislagio vigente;
XVIII - zelar pelo cumprimento das normas que regem O €nsing;
XIX - elaborar laudos técnicos ¢ relatorios de visitas;
XX - exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes e que lhe forem
atribuidas pela Presidéncia.

CAPITULO 1T
DA SECRETARIA GERAL
Art. 33 - A Secretaria Geral, subordinada & Presidéncia, é o o6rgdo coordenador das

atividades administrativas do Conselho, dg¢ modo a favorecer o fluxo administrativo, informando,
secretariando e divulgando suas agdes.

o/
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Art. 34 - O Secretarnio Geral sera eleito de acordo com o art. 12 deste Regimento, dentre os
conselheiros, sendo pessoa com formagio de nivel superior.

Paragrafo unico - O Secretério-Geral, em suas faltas e impedimentos legais é substituido por
um conselheiro, designado pelo Conselho Pleno.

Art. 35 - S#o atribui¢des do Secretario Geral;
I - executar as determinagdes emanadas da Presidéncia;
II - redigir as atas do Conselho Pleno, assim como promover sua leitura para aprovacao;
IOI - planejar, coordenar e supervisionar as atividades administrativas do Conselho,
articulando-se com os demais setores, a fim de proporcionar funcionalidade do Conselho;
IV - atender as partes nos assuntos de interesse destas em andamento no Conselho; )
V - informar-se sobre os trabalhos do Conselho Nacional, Estaduais e Municipais de
Educac¢do, dando conhecimento deles ao Presidente;
VI - cuidar da correspondéncia do Conselho, bem como dos atos expedidos, tais como:
Resolucdes, Pareceres, Indicacdes, Portarias e Relatorios.
VII - preparar o encaminhamento:
a) da freqtiéncia dos conselheiros e do pessoal de apoio;
b) das deliberagdes do Conselho aos 0rgios e instituicdes competentes;
¢) de notas e atos do Conselho para publicagio, de acordo com a legislacdo vigente;
d) de expediente aos interessados, dando-lhes ciéncia das decisSes e dos despachos
emitidos pelo Consetho.
VIII - promover a divulgacdo das decisGes e atividades do Conselho;
IX - determinar as providéncias necessarias para realizagdo das sessdes plenarias;
X - despachar com o Presidente e dar-lhe conhecimento dos trabalhos, das providéncias [
administrativas, dos processos e demais documentos em tramita¢do no Conselho;
XI - coordenar o trabalho de digitagdo de todos os atos e documentos inerentes as atividades
do Conselho; ;
* XII - coordenar a manutengdo e atualizagdo do cadastro das instituicSes pertencentes ao
Sistema Municipal de Ensino e fornecer-lhes as informacdes pertinentes; @0@»
XIII - coordenar os servigos de limpeza e conservacgio das dependéncias do Conselho;
XIV - coordenar o trabalho de selecdo, registro, catalogacio e conservagio de livros,
documentos e outras publicagdes de natureza educacional;
XV - coordenar a organizac@o e manutencdo do acervo memorial do Conselho; B
XVI - coordenar a execugéo e controle do servigo de referéncia e de empréstimo de livros,
documentos e periddicos; :
XVII - coordenar € supervisionar os trabathos da Secretaria Executiva e da Divisdo de Apoio
Administrativo;
XVIII - responsabilizar-se com a Presidéncia pela aplicagdo das verbas destinadas a y
manutencdo do Conselho;
XIX - movimentar a conta bancéaria em conjunto com o Presidente, quando for o caso;
XX - elaborar o Relatorio Anual das atividades do Conselho; g
XXI - exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fun¢des e que lhe forem
atribuidas pela Presidéncia.

SECAO UNICA
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 36 - A Secretaria Executiva, diretamente subordinada a Secretaria Geral, tem a &
fnalidade de executar as atividades de apoio relativas aos servigos de controle de pessoal, de cadastro,
protocolo e arquivo, de reprografia, digitaco e taquigrafia, de biblioteca e de servigos gerais.

§ 1° - A Secretaria Executiva é exercida por um semdor publico municipal com formacao
superior e com conhecimento de informética® 7
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Art. 37 - Sdo atribui¢des da Secretaria Executiva:

I - organizar e manter atualizado o cadastro das mstituigdes de ensino pertencentes ao
Sistema Municipal de Ensino e fornecer-lhes as informacdes pertinentes;

II - organizar e manter atualizado o dossié das resolugOes, pareceres e outras decisdes do
Conselho, fornecendo a quem solicitar as informagdes pertinentes,

III - controlar o recebimento, o registro ¢ a movimentagdo de correspondéncia, de processos e
de quaisquer outros papéis ¢ documentos;

IV - executar e manter atualizado o cadastro do pessoal;

V - controlar e elaborar a freqiiéncia do pessoal,;

VI - elaborar e controlar a escala de férias dos funcionarios;

VII - preparar e encaminhar expedientes;

VIII - cadastrar os atos aprovados pelo Conselho, arquivando-os por assunto e mantendo-os
organizados e atualizados;

IX - zelar pela guarda e conservagdo de todos os processos € documentos do Conselho, sob
sua responsabilidade;

X - reproduzir a documentac@o necessaria a divulgagio e a estudos;

XI - redigir oficios, pareceres, convocagdes e demais atos ¢ documentos inerentes as
atividades do Conselho;

XII - selecionar, registrar, catalogar, classificar, indexar e conservar livros, documentos e
outras publica¢Bes de natureza educacional ou a ela relacionada;

XIII - organizar ¢ manter o acervo memorial do Conselho;

XIV - executar e controlar o servigo de referéncia ¢ de empréstimo de livros, documentos e

o \
periddicos; AnA
XV - manter intercdmbio, na area de sua competéncia, com entidades congéneres; &

XVI - atender aos conselheiros e demais usuérios dos servigos do Conselho;
XVII - assessorar o Conselho Pleno durante as Plenarias; ®3}?
. XVIII - supervisionar os servigos de protocolo, limpeza e conservagio das dependéncias do

€onselho; '
XIX - elaborar Relatério Anual das atividades desenvolvidas; W

XX - receber, controlar e guardar os materiais permanentes € de consumo;
XXI - exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes e que lhe forem
atribuidas pela Secretaria Geral.

SUBSECAO UNICA ﬁ

DA DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO
Art.38 - A Divisio de Apoio Administrativo, diretamente subordinada & Secretaria
Executiva, tem a finalidade de desenvolver as atividades de apoio relativas aos servicos de protocolo,
digita¢do e datilografia e de servicos gerais.
§ 1° - O servico de protocolo serd desenvolvido por um servidor publico municipal cc
Ensino Médio completo e com conhecimento basico de informatica. :

§ 2° - As atividades de servigos gerais serdao desempenhadas por um servidor pﬁbiiéé
municipal com Ensino Fundamental completo.

Art. 39 - S3o atribui¢Ses do Servidor do Protocolo:

I - protocolar as solicitagSes das instituicdes pertencentes ao Sistema Municipal de Ensino, e
comunidade em geral, orientando-os quanto a documentaco necessaria;

II - encaminhar os processos ac Departamento de Inspegio Escolar e ao Conselho Municipal
de Educacfo, dependendo de sua destinagio;

I1I - arquivar os processos finalizados; .

IV - digitar documentos destinados ao Departamento de Inspecdo Escolar e ao Conselho
Municipal de Educacao; v

V - zelar pela guarda e sigilo dos documentos so
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VI - onientar o publico em geral;
VII - exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas funcdes e que lhe forem
atribuidas pela Secretaria Executiva.

Art. 40 - S3o atribuicdes do Servidor de Servigos Gerais:

I - zelar pela limpeza e conservacio das instalagBes, equipamentos e mobilidrios do
Conselho;

I - controlar o acesso e saida de pessoas das dependéncias do Conselho;

IIT - manter sob sua guarda as chaves do prédio e de todas as suas dependéncias

IV - executar os servigos de portaria;

V - executar os servigos de copa;

VI - racionalizar o gasto de.agua e energia elétrica;

VII - realizar os servigos externos da rotina do Conselho;

VIII - orientar o publico em geral;

IX - exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes e que lhe forem
atribuidas pela Secretaria Executiva.

CAPITULO IV
DA VICE-PRESIDENCIA

Art. 41 - S3o atribui¢des do Vice-Presidente:

I - substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos;

II - auxiliar o Presidente no desenvolvimento de suas atribui¢des quando solicitado;
III - completar o mandato do Presidente, em caso de vacancia do cargo;

IV - exercer 0os demais atos inerentes as suas fungdes.

DOS ATOS DO CONSELHO E DO SEU PROCESSAMENTO W

e TITULO V \

Art. 42 - Os atos resultantes das decisdes do Conselho Pleno sio expressos por meio de:
1 - Resolucio;
II - Parecer; <
II - Instrucdo; N Q@
IV - Indicacgao. AN
§ 1° - Resolucio € o ato normativo de carater geral, baixado pelo Conselho, no dmbito de sua ]

jurisdigdo e competéncia, na aplicagdo ou regulamentagfo de legislagdo de ensino. %@N
§ 2° - Parecer € o ato pelo qual o Conselho Pleno pronuncia sobre a matéria submetida a sua

apreclac@o € decisdo, com base em estudo apresentado por um ou mais conselheiros.
§ 3° - Instrugdo € o ato pelo qual o Conselho Pleno explica matérias contidas em Lei,
Resolugéo ou Parecer;
§ 4° - Indicagio ¢ o ato pelo qual o Conselho Pleno, mediante estudos e pesquisas realizada;
por conselheiros propde medidas com vista a expansédo e a melhoria do ensino.

Art. 43 - Toda Resolucgdo ¢ baixada pelo Conselho Pleno que levara assinatura do Presidente
do Conselho € o0 nome de todos conselheiros € homologada pelo Secretario Municipal da Educacio.

Art. 44 - O Parecer ¢ emitido pela Plenaria e leva a assinatura do Presidente e do(s) W 4
respectivo (s) relator (es). /

Paragrafo unico - O parecer consta de 03 (trés) partes integrantes:

I - Historico - o ordenamento dos documentos e dos fatos constantes dos autos;

IT - Anélise - o estudo detalhado das relagdes dos documentos e dos fatos;

III - Conclusfo - a inferéncia logica ‘desse estudo, o qual implica o voto do relator.
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Art. 45 - As Resolugdes, as IndicagSes, os Pareceres e as Instrugdes tém numeracio renovada
anualmente, precedida das siglas do Conselho como referéncia, € constando a data da aprovacio,

Art. 46 - Distribuido o processo, o conselheiro, designado como relator, emite Parecer
conclusivo sobre o assunto, nos termos deste Regimento.

Art. 47 - O Parecer do relator € submetido a aprecia¢io e decisdo da Plenaria.

§1° - Quando o Parecer aprovado na Plenaria for relativo & matéria de aplicagio ou
regulamentacdo do ensino, o mesmo converte-se em Resolugio, e se for em outras matérias, ele ¢
conclusivo.

§ 2° - O Parecer do conselheiro relator em matéria de sua exclusiva competéncia, apos
discussdo e votagdo, € encaminhado & Plenaria para ser homologado. ]

§ 3° - O Parecer do conselheiro relator em matéria especifica de aplicagdo ou regulamentacio
do ensino é encaminhado & Plenaria para, conforme a sua relevincia, homologar ou redistribuir a
outro relator para que seja objeto de novo estudo e decis3o.

§ 4° - ¢ facultado ao conselheiro apresentar declaracio de voto.

§ 5° - Ao conselheiro, inabilitado a emitir seu voto, sera concedido o direito a “vista” do
processo.

Art. 48 - A decisdo da Plenaria ¢ tomada por unanimidade ou pela maioria dos votos dos
conselheiros presentes. )

Paragrafo unico - de conformidade com a relevincia do assunto, a decisdo é tomada por
maioria absoluta dos votos do Colegiado.

Art. 49 - A apresentacdo por conselheiro de minuta ou projeto de ato do Conselho pode ser: éﬁf

I - por designacdo do Presidente do Conselho; @})

II - por livre iniciativa do conselheiro.

Paragrafo unico - O Presidente do Conselho ao apresentar minutas ou projetos de Resolucdes,
Pareceres, Instrugdes ou IndicagBes, durante sua discussdio, passa a Presidéncia da Sessdo a seu
eventual substituto.

Art. 50 - As ComissOes Especiais emitem relatorios e elaboram minuta ou Projeto de ato,
para posterior analise pela Plenaria.

Art. 51 - As Resolugdes do Conselho que normatizam o Sistema Municipal de Ensino sio
publicadas no placar do Conselho Municipal de Educagdo, na Secretaria Municipal de Educacdo e d;@{?

Prefeitura Municipal.
TITULO VI %ﬁ%&:
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 52 - O Conselho funciona, ordinariamente, durante todo o ano, salvo no periodo de :
feriados, recessos e férias fixados por ato do Conselho. /

Art. 53 - Os conselheiros fardo jus a jetons por ato da autoridade competente. /Z &
Paragrafo unico - Os valores e a forma de pagamento de jetons devera ser regulamentada em
matéria propria elaborada pelo Prefeito Municipal.

Art. 54 - Enquanto o Conselho ndo dispor de quadro préprio, o pessoal técnico-
administrativo necessario ao desempenho de suas atividades € recrutado entre servidores de outros: A
orgaos do Sistema Municipal de Ensino.

Art. 55 - O Conselho nio toma conhecimento de proposta ou requerimento de assunto de
natureza nao-educacional, quer seja de interesse pessoal, quer seja de interesse institucional. /
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Art. 56 - Os expedientes encaminhados indevidamente ao Conselho sdo devolvidos pelo
Secretario Geral.

§ 1° - Os processos ndo instruidos devidamente sdo baixados em diligéncias e encaminhados
pelo Secretario-Geral do Conselho a quem de direito, para a sua complementagdo.

§ 2° - Os expedientes referentes a assuntos normatizados pelo Conselho Municipal de
Educacio sdo despachados e encaminhados administrativamente, pelo Presidente ao setor competente,
a parte responsavel, para o cumprimento das normas em Vigor.

Art. 57 - Os o6rgdos administrativos do Conselho funcionam permanentemente, em horario
semelhante aos dos demais 6rgfos municipais de educagfo.

Art. 58 - Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo Conselho Pleno.

Art. 59 - Este Regimento entrara em vigor na data de sua publicacio, em substitui¢do ao
Regimento anterior.

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE JATAI GOIAS, AOS 27 DIAS DO MES
MAIO DE 2009.
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